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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

S P R E N D I M A S 
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. GEGUŽĖS 6 D. SPRENDIMO NR. TS-7.115 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS“ DALINIO PAKEITIMO

2017 m. vasario 24 d. Nr. TS- 
Rokiškis


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Iš dalies pakeisti Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ priedą ir išdėstyti jį nauja redakcija.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo  nustatyta tvarka.




Savivaldybės meras    				Antanas Vagonis


























 
Reda Dūdienė 



						Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 
						2017 m. vasario 24 d. sprendimo Nr. TS-  
						priedas

	Rokiškio rajono savivaldybės  biudžetinių įstaigų didžiausias leistinas etatinių darbuotojų etatų skaičius

	Eil.Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas etatų skaičius

	
	
	

	1
	Lopšelis-darželis ,,Nykštukas“
	  32,8

	2
	Lopšelis-darželis ,,Pumpurėlis‘
	 54,4

	3
	Juodupės lopšelis-darželis
	21,75

	4
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	                    13,55

	5
	Panemunėlio universalus daugiafunkcis centras
	                      9,1

	6
	Mokykla-darželis ,,Ąžuoliukas“
	35,89

	7
	Obelių lopšelis-darželis
	17,45

	8
	Kavoliškio mokykla-darželis
	17,06

	9
	Lopšelis-darželis ,,Varpelis“
	  55,73

	10
	Pandėlio pradinė mokykla
	2,75 2,25

	11
	Pandėlio pradinės m-klos Kazliškio skyrius
	6,00  6,50

	12
	Senamiesčio progimnazija
	                     24,56

	13
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių skyrius
	7,71

	14
	Kriaunų pagrindinė mokykla
	18,75

	15
	Panemunėlio pagrindinė mokykla
	                    24,75

	16
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinė mokykla
	 25,21

	17
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	29,8

	18
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	 9,75

	19
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazija
	79,95

	20
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	                     8,50

	21
	Obelių gimnazija
	 28,63

	22
	Juozo Tūbelio progimnazija
	46,25

	23
	Pandėlio gimnazija
	                    37,25

	24
	Juodupės gimnazija
	33,25

	25
	Muzikos mokykla
	12,00

	26
	Choreografijos mokykla
	3,25

	27
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	17,25

	28
	Juodupės gimnazijos neformaliojo   švietimo  skyrius
	0,50

	29
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50

	30
	Obelių gimnazijos neformaliojo  švietimo skyrius
	                      1,0	

	31
	Švietimo centras
	5,5

	32
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	6,00   7,0

	33
	Priešgaisrinė tarnyba
	                    87,0

	34
	Kultūros centras
	28

	35
	Krašto muziejus
	                     37,5

	36
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	64,75

	37
	Kūno kultūros ir sporto centras
	17,0

	38
	Socialinės paramos centras (1 etatas projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	39,5  44,0

	39
	Visuomenės sveikatos biuras ( 10,5 etato – iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	                    20,25 21,25

	40
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	 3,25

	41
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	                    19,12

	     42
	Savivaldybės administracija (administravimo funkcijos)
	187,25   280,71

	     44
	S   Seniūnijos 
	                     87,46    


                                                                Iš viso:		
					                  1277,92  1290,42
							

	




SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011M. GEGUŽĖS 6 D. SPRENDIMO Nr. TS-7.115 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS“ DALINIO PAKEITIMO AIŠKINAMASIS RAŠTAS


	Parengto teisės akto projekto tikslas ir uždaviniai. Projekto  tikslas – patikslinti 2011-05-06 sprendimu patvirtintą didžiausią leistiną darbuotojų skaičių.
	Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas. Sprendimo projektas yra parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi.
	Sprendimo projekto esmė. Bendras didžiausias leistinas darbuotojų skaičius didinamas 12,5 etato ir sudarytų  etato ir sudarytų 1290,42 etato.
                    Pandėlio pradinės mokyklos išlaidos valdymui viršija Mokinio krepšelio
 metodikoje  nustatytą procentinę dalį, todėl siūloma perkelti 0,5 pavaduotojos etato į Kazliškio skyrių. 
	Pedagoginei psichologinei tarnybai didinama 1 etatu. Pagal pavyzdinius Pedagoginių psicholiginių tarnybų nuostatus, specialistų skaičius tarnyboje neatitinka minimalių reikalavimų. Rajone yra 161 rizikos grupei priklausančių šeimų, kuriose auga 344 pedagogiškai apleisti ir psichinę deprivaciją patyrę vaikai, todėl didėja psichologo ir  socialinio pedagogo pagalbos poreikis.Didėja vaikų ir paauglių turinčių autizmo spektro, elgesio ar (ir) emocijų sutrikimų skaičius.Esant pilnai specialistų komandai tarnyba galėtų užtikrinti kokybišką švietimo pagalbos teikimą rajono ugdymo įstaigoms.
	Socialinės paramos centrui didinamas etatų skaičius 4,5 etato. Centre bus du specialistai (budintys globėjai). Budintis globėjas – fizinis asmuo, atitinantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso globėjui (rūpintojui) keliamus reikalavimus, išklausęs globėjų ir įtėvių mokymo ir konsultavimo kursus, globojantis laikinai be tėvų globos likusius vaikus, nuo gimimo iki 12 metų, su kuriais nėra susietas giminystės ryšiais ir kuriuos globoja ne ilgiau kaip 6 mėnesius. Budintis globėjas vienu metu gali globoti ne daugiau kaip 3 laikinai be tėvų likusius vaikus (išimties tvarka, neišskiriant brolių (seserų), gali globoti ir didesnį skaičių be tėvų globos likusių vaikų, bet nedaigiau kaip 5) ir privalo juos priimti bet kuriuo paros metu.  Socialinės globos  namuose poreikis nuolat auga, todėl tikslinga įsteigti 2 lankomosios priežiūros specialistų etatus.  Taip pat siūloma įstaigti 0,5  ūkvedžio etato, nes turimas 0,5 etato  nebeatitinka centro poreikių.
	Visuomenės sveikatos biuras prašo padidinti  didžiausią leistiną darbuotojų skaičių 1 etatu, nes pasirašytos sutartys dėl paslaugų teikimo su Kupiškio rajono ir Visagino savivaldybėmis. Etatas bus išlaikomas iš pajamų už teikiamas paslaugas. Visa biuro veikla išlaikoma iš valstybės deleguotoms funkcijoms skirtų lėšų.
	Savivaldybės administracijai etatų skaičius didinamas 6 etatais, nes Socialinės apsaugos ir darbo ministerija skyrė papildomas lėšas išlaikyti naujai steigiamiems socialinių darbuotojų, dirbančių su socialinės rizikos šeimomis, etatams. Šie etatai bus padidinti seniūnijose, kuriose yra daugiausia socialinės rizikos šeimų: Juodupės, Pandėlio, Obelių, Rokiškio kaimiškosios ir Rokiškio miesto seniūnijos (2 etatai). Šiose seniūnijose  šiuo metu vienam socialiniam darbuotojui su rizikos šeimomis  tenka iki 20 socialinės rizikos šeimų, todėl būtina skirti  papildomus etatus, kad vienam darbuotojui būtų iki 10 socialinės rizikos šeimų. 
	Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą:
	neigiamos – neigiamų pasekmių nenumatoma;
	teigiamos (nauda rajono gyventojams) – priimtas sprendimas padės geriau spręsti socialines problemas mūsų rajone. Ikimokyklinėse įstaigose galima bus pasinaudoti psichologo paslaugomis, seniūnijose  bus sustiprintas darbas su socialinės rizikos šeimomis, tai leistų užkirsti kelią smurto atvejams artimoje aplinkoje. Taip pat būtų išspręsta problema, kai vaikai paimami iš smurtaujančių tėvų ir nėra kur juos patalpinti.
           Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis. Savivaldybės biudžeto, mokinio krepšelio ir specialių tikslinių dotacijų lėšos.
           Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.         Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.



                    
         Finansų skyriaus vedėja			Reda Dūdienė

